fOrema

LEARMING ECOSYSTEM

Fondimpresa Avviso n. 5/2024
Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular Economy nelle imprese aderenti
Scheda di Preadesione

CREDENZIALI DI ACCESSO ALL’AREA RISERVATA DI FONDIMPRESA:

Login Password:

DATI AZIENDA

Denominazione e ragione sociale

Sede legale (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)

Tel e Fax

Sede operativa (se diversa da quella
legale)

E-mail

Indirizzo PEC

Codice Fiscale

Partita IVA

Matricola/e INPS (a cui appartengono i | N.
lavoratori in formazione) Localizzazione (Provincia)

Settore Attivita / Codice Ateco

CCNL

Numero complessivo dipendenti

Numero dipendenti stagionali

Dimensioni Azienda (v. def. Allegato 1 del | OMicro [ Piccola OMedia OGrande
Reg. UE n. 651/2014)

Regime di Aiuti di Stato scelto 0 REGOLAMENTO (UE) N. 651/2014 — Cofinanziamento Aziendale

O REGOLAMENTO (UE) N. 2023/2831 — “De minimis”

L’Azienda é controllata oppure controlla Se si, specificare:
altre aziende?
Azienda Ragione sociale Codice Fiscale
asi 0 No Controllante
Controllata
Partecipazione ad azioni formative asi O No

finanziate dagli Awvisi di Fondimpresa (dal
1° gennaio 2013)

Presenza rappresentanze sindacali asi O No
costituite (RSU, RSA)

Referente per il piano (nome, cognome)

E-mail referente per il piano

DATI LEGALE RAPPRESENTANTE

Nome e cognome

Nato il

Nato a (Comune, Prov)

Residenza (Indirizzo, CAP, Comune, Prov)

Codice Fiscale

E-mail legale rappresentante

Firma digitale legale rappresentante asi O No
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N.B. E necessaria per completare I'adesione
all’Awviso di Fondimpresa.

Piano formativo
“Energy Management System: modelli di miglioramento continuo dell’efficienza
energetica”

In un contesto economico e ambientale sempre piu complesso, I'efficienza energetica & diventata una priorita per le
aziende che desiderano rimanere competitive. Oltre a rappresentare una leva strategica per ridurre i costi operativi,
un miglioramento continuo dell'efficienza energetica permette alle imprese di contribuire attivamente alla riduzione
delle emissioni di CO2, rispondendo alle crescenti richieste di sostenibilita da parte del mercato e delle normative.
Tuttavia, per ottenere risultati duraturi, & necessario adottare un approccio strutturato e orientato al miglioramento
continuo, in cui formazione e consapevolezza giocano un ruolo cruciale.

Attivita previste
Il piano formativo proposto prevede:
a) la realizzazione di un’attivita formativa di 24 ore dedicata all’analisi delle performance dell’organizzazione
rispetto all’obiettivo dello sviluppo sostenibile;
b) la possibilita di scegliere tra 5 attivita diverse da realizzare in 12 mesi (indicativamente tra aprile 2025 e
marzo 2026):

Analisi del Ciclo di Vita e sostenibilita energetica ed
o ambientale di prodotto (LCA) aziendale 20

Modalita operative e procedure per la raccolta dei
m dati per il calcolo della Carbon Footprint aziendale 20

Definizione di un sistema di gestione dell’energia (I1SO

5 50001) e di un sistema di gestione ambientale (ISO aziendale 20

14001): sinergie

Modelli di Economia Circolare per la
o decarbonizzazione aziendale 20

Definizione di un piano per la riduzione dell'impatto
o energetico e delle risorse nei processi aziendali aziendale 20

Numero totale dipendenti in formazione

Indicare il numero complessivo dei dipendenti di cui si prevede la partecipazione alle azioni formative. Ogni lavoratore
va conteggiato una sola volta, indipendentemente dal numero di azioni formative alle quali potrebbe partecipare.

Investimento economico effettuato/da effettuarsi connesso alla formazione

Indicare I'investimento economico effettuato/da effettuarsi connesso alla formazione di cui si puo fornire idonea
documentazione a comprova (es. copia bilancio con evidenziazione importo investimento, ordini acquisto, fatture,
etc.), come richiesto da Fondimpresa:

O Acquisto software per la gestione del flusso fisico dei materiali (es. MES, VMS, LCA Analysis)
O Acquisto nuovi macchinari in produzione piu performanti e sostenibili
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O Acquisto magazzini automatici verticali/orizzontali
O Acquisto impianti per la riduzione dei consumi energetici e/o l'autoproduzione da fonti
rinnovabili

Il periodo di riferimento per gli investimenti economici gia effettuati riguarda gli ultimi 2/3 anni (indicativamente dal
2022 in poi).

Informativa ai sensi dell’art. 13 e art. 26 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Si informa che il trattamento dei dati personali, riferiti saranno trattati con modalita cartacee e telematiche nel
rispetto della vigente normativa. L'informativa completa e disponibile, consultabile e scaricabile presso il seguente link
https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283

Formula di consenso per il trattamento dei dati art. 9

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 co. 2 del Regolamento europeo 679/2016 lo scrivente interessato presta il
proprio consenso al trattamento dei propri dati personali a Forema S.r.l. per le finalita esposte nell'informativa
pubblica al link https://www.iubenda.com/privacy-policy/89581283 fermo il diritto di revoca e tutti i diritti
riconosciuti allo scrivente dalla normativa privacy vigente.

Data Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda
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